附表2：      2017年度女员工素质提升系列课程表

	类型
	系列课程名称

	法律知识类
	《妇女权益保障法》，《女职工劳动保护特别规定》，《女职工保健规定》，《女职工禁忌劳动范围的规定》，《新〈婚姻法〉条例解析》,《劳动合同法》

	生理健康类
	《女性生理健康知识讲座》，《女性养生与保健》，《更年期的预防与保健》，《母婴护理基本知识》，《新生儿基本护理知识》，《如何生育健康聪明的宝宝》

	心理健康类
	《女性心理压力缓解与调适》，《爱情婚姻家庭指导》，《工作压力缓解与情绪释放》，《压力与健康》，《塑造阳光心态》，《好睡眠的调理之道》，《工作与生活平衡的智慧》，《心理咨询在管理中的运用》

	家庭教育类
	《赏识教育》，《家庭和谐与组织和谐》，《中小学生家长教育与问题诊断》，《国学礼德与家庭教育》，《做快乐高效的父母》，《儿童情绪管理》，《正能量培养儿童良好行为》

	形象礼仪类
	《商务礼仪》，《生活礼仪》，《服务礼仪》，《塑造女性魅力》，《形象设计》

	生活与艺术类
	《插花》，《化妆与美容》，《色彩搭配》，《发型设计》，《服饰搭配》，《营养保健》，《家庭常见疾病与养生》，《亚健康保健与养生》，《家庭急救常识》，《音乐鉴赏》，《唱歌技巧》

	类型
	系列课程名称

	国学类
	《国学人格修炼》，《国学家庭与婚姻》，《国学与企业人性化管理》，《<论语>精华解读》，《<大学>精华解读》，《<弟子规>做人之行为规范与行动守则》，《中华传统文化与行为规范》，《孙子兵法与人生智慧》，《孙子兵法与高效执行力》，《轻松解读<孙子兵法>》，《道德经与人生智慧》，《佛教与人生智慧》

	基层管理类
	《基层管理者之管理工具应用实操》，《如何做一个优秀的班组长》，《80、90后员工管理》，《有效沟通技巧》，《团队建设》，《时间管理》，《如何提高执行力》，《问题员工识别与危机应对》

	综合素质类
	《职业道德与爱岗敬业》，《员工素质提升指引》，《如何提高工作效率》，《如何提升自身价值－从普通员工到卓越员工》，《提高工作效率》，《员工职业能力提升方法与途径》，《员工如何提升学习能力》


